Valberedningens redogorelse for sitt arbete, forslag
och motiverade yttrande

infér Arsstamman 2026 i Proact IT Group

Infor 2026 ars arsstdamma sammankallades en valberedning i enlighet med den instruktion som
faststalldes vid 2025 ars arsstamma. Valberedningen kom att utgoras av féljande ledamoter:

e Katarina Berggren representant for Aktiebolaget Grenspecialisten

e Jesper Bergstrom representant féor Handelsbanken Fonder

e Niclas Rdken representant fér Alcur Fonder AB

e Johannes Wingborg representant for Lansforsakringar Fondférvaltning AB

Valberedningen utsag Katarina Berggren till ordférande for valberedningen. Styrelsens
ordférande Anna Soderblom har varit adjungerad till valberedningens méten, férutom vid
intervjuer av styrelsens ledamoter samt vid diskussioner om arvodering.

De aktiedgare som utsett ledamoter till valberedningen dgde 28,3 procent av aktierna och
rosterna i bolaget per 2026-01-31. Valberedningens uppdrag ar att, infér 2026 ars arsstamma,
bereda och framlagga forslag for aktiedgarna i bolaget betraffande:

e Valavordférande vid stdmman

e Antalledamoter

e Val av styrelseledamoéter och styrelseordforande
e Arvodering av styrelsen

e Valavrevisor

e Arvodering av revisor

e Principer for utseende av valberedning

Valberedningen lamnar foljande forslag till arsstamman:

e att styrelsens ordférande, Anna Séderblom, valjs till stammoordférande,

e att antalet styrelseledamoter ska vara fem,

e omval av Anna Soderblom, Annikki Schaeferdiek, Erik Malmberg, Jon Risfelt samt Martin
Gren som styrelseledamoter,

e omval avAnna Soderblom som styrelsens ordférande,

e etttotalt arvode om 2415 000 (2 350 000) kronor fordelat pa 675 000 (650 000) kronor till
styrelsens ordférande och 310 000 (300 000) kronor till ledamdterna samt 500 000 (500 000)
kronor i utskottsarvode att fordelas inom styrelsens tre utskott,

e ienlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av revisionsbolaget PWC,

e arvode till revisorn enligt godkdnd rakning, samt

e ofdrandrade principer for tillsdttande av valberedning.



Motiverat yttrande inklusive redogorelse for valberedningens arbete

Valberedningen har haft tre protokollforda mdten och darutdver kontakter per mejl och telefon.
Styrelsens ordférande har orienterat valberedningen om styrelsearbetet och valberedningen har
i sitt arbete tagit del av en genomférd skriftlig styrelseutvardering. Dartill har intervjuer med
samtliga styrelseledamoter hallits. Vid dessa intervjuer har styrelsens ordférande inte deltagit.

Valberedningen har analyserat de krav som stélls pa styrelsen med hansyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsfas, hallbarhetskrav samt férhallande i 6vrigt, inklusive styrning och
kontroll, for att sdkerstalla en &ndamalsenlig storlek och optimal styrelsesammansattning. Vid
arbetet har valberedningen beaktat kraven i Svensk kod for bolagsstyrning (”Koden”) avseende
mangfald, kompetensbredd samt stravan efter en jamn kénsfordelning. Valberedningen har
som mangfaldspolicy tillAmpat punkt 4.1 i Koden vid framtagande av sitt forslag till val av
styrelseledamoter.

Valberedningen har utvarderat styrelsens storlek och beddémer att fem ledamoter ar
lampligt.

Baserat pa identifierade kompetensbehov har valberedningen utvarderat nuvarande
styrelseledamoters formagor och erfarenheter samt styrelsens sammansattning.
Valberedningen anser att foreslagna ledamoter besitter den mangsidighet och bredd i fraga om
kompetens, erfarenhet och bakgrund som erfordras for att forsta och leda bolagets verksamhet.
Forslaget innebar att styrelsen fortsatt kommer att besta av tva kvinnor och tre man. Da andelen
kvinnor uppgar till 40 procent konstaterar valberedningen att Bolagsstyrningskollegiets uttalade
malsattning om en andel pa cirka 40 procent for det minst foretradda konet ar uppfylld.

Valberedningen har gjort en genomgang av arvoden i jamforbara bolag. Mot bakgrund av
denna genomgang, den absoluta nivan samt arbetsinsatsen finner valberedningen anledning att
gobra en viss justering av styrelsens arvoden till ledamoter. En hojning av arvodet foreslas till
ordinarie ledamater och till ordféranden. Idag finns ett revisionsutskott, ett ersattningsutskott
och ett forvarvsutskott. Styrelsen har 6nskat att de sjalva far bestamma fordelningen av arvodet
mellan utskotten vilket valberedningen stddjer. Valberedningen foreslar ingen hojning av
utskottsarvodena. Forslaget innebéar att det totala styrelsearvodet hdjs med 65 000 kronor.

Samtliga foreslagna ledamoter bedoms vara oberoende i forhallande till storre dgare samt i
forhallande till bolaget och ledningen, med undantag fér Martin Gren. Gren beddéms inte vara
oberoende i forhallande till storre agare. Den foreslagna styrelsen uppfyller de krav pa
oberoende som uppstalls i Koden.

Forslag till princip for utseende av valberedning

Valberedningen foreslar oférandrade principer avseende utseende av valberedning, det vill sdga
att bolaget ska ha en valberedning, att ingen ersattning ska utga till valberedningens ledamoter
samt en valberedningsprocess i dvrigt enligt foljande.

1. Valberedning ska besta av fyra eller, i det fall som anges i punkt 8 nedan, fem ledamaéter.
Valberedningen ager dartill ratt att adjungera styrelsens ordférande till valberedningens
moten.

2. Baserat pa den &garstatistik som bolaget erhaller fran Euroclear Sweden AB per den 30
september respektive ar och pa 6vrig tillforlitlig information som tillhandahallits bolaget vid
denna tidpunkt, ska styrelsens ordférande utan onddigt drojsmal kontakta de
direktregistrerade eller dgargrupperade fyra rostmassigt stdrsta aktiedgarna i bolaget som
har uppgivit sin dgaridentitet och erbjuda var och en av dem att utse en ledamot av



10.

11.

valberedningen. Om nagon av dem avbdjer ratten att utse ledamot eller inte svarar pa
forfragan inom rimlig tid (max fem kalenderdagar) 6vergar ratten att utse sadan ledamot till
den till réstetalet ndrmast foljande stdrsta aktiedgare, som inte redan har ratt att utse
ledamot av valberedningen.

Den valberedningsledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren ska vara
valberedningens ordforande om inte valberedningen beslutar annat.

Den valberedningsledamot som utsetts av den till rostetalet storsta aktiedgaren ska ha
utslagsrost.

Styrelsens ordforande ska vara sammankallande till det forsta motet.

Uppdraget som ledamot av valberedningen géller intill dess att en ny valberedning utsetts
elleride fall som anges i punkten 8 nedan.

Namnen pa valberedningens ledamoter ska offentliggoras sa snart valberedningen utsetts
och senast sex manader fére kommande arsstdmma.

Om forandring sker i bolagets agarstruktur efter den 30 september men fére det datum som
infaller tvd manader fore kommande arsstdmma, och om aktiedgare som efter denna
forandring kommit att utgora en av de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna i bolaget
framstaller 6nskemal till valberedningens ordférande om att inga i valberedningen, ska
denne aktiedgare ha ratt att antingen utse en ytterligare ledamot av valberedningen eller, om
valberedningen s beslutar, utse en ledamot av valberedningen som ska ersatta den
ledamot som efter dgarférandringen till rostetalet &r minsta aktiedgare och som utsett
ledamot av valberedningen. | tilldgg, den ledamot som utsetts av aktiedgare som efter den
30 september salt mer an halften av sitt aktieinnehav, och som darmed inte langre utgor en
av de tio storsta aktiedgarna i bolaget, ar skyldig att inom tva veckor efter tidpunkten for
forsaljningen avga ur bolagets valberedning.

Avgar av aktiedgare utsedd ledamot fran valberedningen under mandatperioden eller blir
ledamot forhindrad att fullfélja sitt uppdrag ska styrelsens ordférande utan onddigt drojsmal
uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att inom skalig tid utse ny ledamot. Om
aktiedgaren inte utovar ratten att utse ny ledamot overgar ratten att utse sadan ledamot till
den till rostetalet narmast foljande storsta aktiedgare, som inte redan utsett eller avstatt
fran att utse ledamot av valberedningen.

Valberedningen ska utféra de arbetsuppgifter som fran tid till annan foljer av Svensk kod for
bolagsstyrning. | valberedningens uppdrag ingar bland annat att lamna forslag till

(i) ordférande vid arsstamma, (ii) styrelseordférande och 6vriga styrelseledamoter,

(iii) arvode och annan ersattning for styrelseuppdraget till styrelseledamoterna, (iv) val av
revisor, (v) arvodering av revisor samt (vi) valberedningsprocessen i vrigt.

Valberedningen ska ha ratt att belasta bolaget med kostnader hanforliga till
valberedningens arbete.

Valberedningen for Proact IT Group

Stockholm i mars 2026



