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Vart bidrag till en hallbar framtid

Proact har stor méjlighet att bidra till en hallbar utveckling genom att minimera var egen
miljdpaverkan, erbjuda sakra och hallbara IT-tjanster samt att vara en attraktiv arbetsgivare.

Proacts perspektiv pa hallbarhet ar holistiskt. Var ambition ar att skapa
langsiktigt varde for vart féretag och vara medarbetare, vara kunder
och aktieagare samt samhéllet i stort. Med en affarsstrategi som
fokuserar pa ekonomiska faktorer likval som etiska, sociala och milj6-
massiga, kan vi bidra till en hallbar utveckling och samtidigt sakerstalla

langsiktig framgang for vart foretag. STRATEGISKA STODJER
FOKUSOMRADE HALLBARHETSAMNEN GLOBALA MALEN LANGSIKTIGA MAL

The Power Of Together - for en battre framtid
Vi framjar en gron och hallbar varld genom IT

Hallbarhetsstrategi

Var hallbarhetsstrategi inkluderar relevanta mal och aktiviteter inom
omraden som ar viktiga for vara intressenter, omraden som paverkar

13 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

»

oss mest och omraden dar var verksamhet har storst paverkan. M'mm?ra - Klimatférandringar @ 2050 . .
Proacts langsiktiga hallbarhetsambition &r "The Power Of Together — miljopaverkan Nettonoll vaxthusgasutsiapp
for en battre framtid. Vi framjar en gron och hallbar varld genom IT.”
For att na denna ambition arbetar vi inom tre fokusomraden:
e Minimera miljopaverkan
» Sakra och hallbara IT-tjanster
* Attraktiv arbetsgivare . P 2025

Sikra och ';e?rsns?'”?’ av CzbeLh‘;td e Erhalla och bibehalla niva A

5 + Datahantering och -s NRISRITIR ] ]

Varje fokusomrade innehaller ett eller flera strategiska hallbarhets- hallbara « Hvbrida moln?'énster 4 i SecurityScorecard
amnen. Fokusomradena underléttar ett strukturerat hallbarhetsarbete IT-tjanster y ) 2030

och férenklar kommunikation och rapportering.

Globala malen
Proact bekraftar vikten av Globala malen for hallbar utveckling
(FN:s Sustainable Development Goals, SDGs) som en gemensam

* Digital arbetsmiljo

1.2 PUE i datacenter

global ambition att skydda var planet och skapa valstand for alla. Som o LeRErep 2030
féretag kan vi bidra genom att anpassa vart satt att arbeta for att mota e sl e e eNPS 45
behoven fér morgondagens generationer. | var hallbarhetsstrategi har elngiElle] @l I el 2030

vi integrerat de mal dar vi ser att var verksamhet framst bidrar, vilket ar
mal 5 Jamstalldhet, 7 Hallbar energi for alla, 8 Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt, 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur,
12 Hallbar konsumtion och produktion samt 13 Bekdmpa klimatférand-
ringarna.

Hallbarhetsrapportering fér koncernen i enlighet med ARL 6 kap
utgdrs av sidorna 10-13 samt 23-33.

* Larande och utveckling

Interna och externa lagkrav och policyer

FN- & OECD-principer | Proact Code of Conduct | Proact Company Handbook

30% kvinnor

Vardegrund
Win as one | Excel every day | Engage with passion
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Minimera miljopaverkan

Laga utslapp av vaxthusgaser ska bli annu lagre

Klimatférandringarna ar en av var tids stérsta utmaningar. For att na Parisavtalets ambitioner ar det av yttersta vikt att
@@= alla bidrar till att minska utslappen av vaxthusgaser. Proacts langsiktiga mal &r att na nettonollutslapp senast 2050.

Proact ar ett teknik- och IT-tjansteféretag som inte tillverkar
produkter, inte har omfattande logistik och inte &ger datacen-
ter. Det innebar att var verksamhet har en begransad direkt
paverkan pa miljon och begransade direkta vaxthusgas-
utslapp. Genom att stélla krav pa vara leverantérer och sam-
arbetspartners arbetar vi for minskad negativ paverkan fran
var verksamhet.

Klimatpaverkan
Energianvandning, framfor allt kopplat till datacenter, orsakar
generellt stora vaxthusgasutslapp inom IT-sektorn. Detta ar
dock inte fallet for Proact eftersom i princip alla de datacenter
som Proact nyttjar drivs med fornybar energi. Proacts huvud-
sakliga klimatavtryck aterfinns i scope 3, indirekta utslapp,
dar de tva kategorierna uppstroms hyrda tillgangar (framst
bilar) samt tjansteresor star for nastan 90 procent av utslap-
pen. Under de kommande aren kommer fokus att ligga pa
att minska klimatavtrycket inom dessa kategorier. Parallellt
kommer Proact utveckla berdkningen av klimatpaverkan med
mer granulara data. Med mer insikt i var de storsta utslappen
sker, bade vad géaller organisatoriskt och inom varje kategori,
kommer en fardplan for att na nettonollmalet att arbetas fram.
Proacts ambition ar att enbart nyttja datacenter som drivs
med férnybar energi. Under 2024 var 99 procent (98) av elfor-
brukningen fornybar. Utover detta arbetar vi i enlighet med en

framtagen plan for att reducera antalet datacenter som nyttjas
inom koncernen. Under 2024 har inget datacenter varken
stangts eller adderats. Ytterligare konsolidering och nedstang-
ning av datacenter planeras under 2025.

Tack vare ett fokus pa fornybar energi och nyttjande av farre
datacenter, kommer klimatpaverkan fran verksamheten i data-
center totalt sett att minskas. Proacts mal om 100 procent
fornybar energi i datacenter kvarstar framgent, eftersom det
ar av betydelse for att na vart nettonollmal samt en nyckel for
att stodja vara kunders klimatmal. En annan avgérande faktor
ar att arbeta med leverantorer som ar fast beslutna att minska
sina utslapp. Las mer om hur vi kan hjalpa vara kunder att
minska sitt klimatavtryck pa sidan 25.

Cirkular ekonomi

Att vara varsam med andliga resurser ar en forutsattning for
en hallbar utveckling. Genom framtagna metoder och proces-
ser sakerstalls att material komposteras, att uttjant elektronik
i storsta mojliga utstrackning ateranvands eller atervinns

och att papper och emballage atervinns pa ett korrekt satt
inom Proacts verksamheter. Var stravan ar att alltid anvanda
resurser pa ett effektivt och sakert satt for att forhindra eller
minska eventuella skadliga effekter pa miljo till foljd av var
verksamhet.

Kort om oss och aret Verksamhet Hallbarhet
Utslapp av vaxthusgaser, ton COze
2024 2023
Fordelning enligt scope
Scope 1 0 0
Scope 2, market based ") 0 0
Scope 3 6977 5911
TOTALT 6 977 5911
2024 2023
Scope 2, location based " 62 60

Proact redovisar enligt riktlinjerna i GHG Protocol Corporate Standard,
Appendix F: Categorizing GHG Emissions Associated with Leased Assets,
samt equity share-metoden, vilket innebar att aktiviteter kopplade till hyrda
tillgangar redovisas i scope 3. For 2024 har Proacts berdkningsunderlag
fatt en Gversyn, vilket innebar att vissa kategorier har justerats samt att
vissa utslapp har bytt kategori.

1) Scope 2 inkluderar enbart elférbrukning fran en kontorsbyggnad som
Proact ager i England.

Utslapp av vaxthusgaser inom scope 3, ton CO,e

2024 2023

Foérdelning enligt kategori
1: Inképta varor och tjanster 102 84
2: Kapitalvaror 50 48
3: Brénsle- och energirelaterade aktiviteter som

inte inkluderas i scope 1 eller 2 i.u 3292
4: Uppstroms transport och distribution 184 140
5: Avfallshantering i egen verksamhet 1 2
6: Tjansteresor 31543 1774
8: Uppstroms hyrda tillgangar (féretagsbilar, varor,

datacenter, el i hyrda kontorslokaler) 3486 3470
9: Nedstréms transport och distribution 0 64
TOTALT 6977 5911

For kategorierna 7 (medarbetares pendling), 11 (anvandning av salda
produkter), 12 (avfallshantering av salda produkter) samt 13 (nedstroms
hyrda tillgangar) saknas data. Kategori 10 (bearbetning av salda produkter)
ar inte tillampbar.

2) 2023 redovisades el i hyrda kontorslokaler i kategori 3.
3) Varav 111 ton harror till resor i samband med Proacts 30-arsfirande som
har klimatkompenserats via United Nations Carbon offset platform.

Forvaltningsberattelse
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Sakra och hallbara IT-tjanster

Sa hjalper vi vara kunder att bli hallbara

=

Digitaliseringen i samhallet 6kar i en rasande takt och bade
privata och offentliga aktorer ar idag beroende av en saker och
palitlig IT-drift. Karnan i Proacts verksamhet ar att hitta effek-
tiva, sakra och langsiktigt hallbara I6sningar till vara kunder,
ofta gallande stora mangder information.

Vi har en historia av att ha langa och néra relationer med
vara kunder. De aterfinns inom manga sektorer i samhallet,
och utgdrs av bade privata féretag och offentlig verksamhet.
Kundernas behov ar centrala i hur vi utvecklar vara produkter,
tjanster och processer — bade genom ett tatt samarbete samt
genom kontinuerlig och systematisk feedback.

Begransning av cyberhot

Brister i IT-sdkerhet kan leda till affarsstérningar, med kata-
strofala konsekvenser. Antalet cyberhot och dataintrang har
Okat markant under flera ar. Att se till att data ar skyddad och
saker ar karnan i allt Proact gor. Var expertis, i kombination
med vara sakerhetsldsningar och tjanster, hjalper vara kunder
att forhindra intrang och att snabbt upptacka och hantera
eventuella incidenter.

Ett satt att betygsatta cybersakerhet ar genom SecurityScore-
card. SecurityScorecard varderar manadsvis ett foretags cyber-

sakerhet utifran ett hackerperspektiv genom att analysera tio
riskfaktorer. | december 2024 var Proacts resultat pa koncern-
niva B (B). Malet framgent ar att erhalla och behalla niva A.

Proact har stora maojligheter att stddja vara kunders hallbarhetsambitioner
genom att erbjuda sakra och hallbara IT-tjanster.

Datahantering och -skydd

Data ar livsnerven for alla moderna foretag. Data analyseras,
skickas, lagras, replikeras och skyddas. Varje terabyte data
som lagras bade replikeras och sékerhetskopieras ofta,

vilket 6kar mangden lagringskapacitet som kravs. Det ar inte
ovanligt att varje terabyte primardata lagras tre till fem ganger
ytterligare for att skyddas. Omkring 60 procent av all primar-
data som lagras anvands dessutom aldrig igen, men skyddas
i samma omfattning. Genom att hjalpa vara kunder analysera
och optimera sin lagringsinfrastruktur samt se Over sakerhets-
kopiering och skydd, kan vi drastiskt minska mangden onddig
data (sa kallat data waste), och darmed lagringsbehovet. Detta
innebar i sin tur minskade kostnader for vara kunder samt
lagre klimatpaverkan fran deras IT-drift.

For att motsvara det fortroende som vara kunder givit oss
levereras tjansterna enligt faststéllda standarder sasom "ITIL
Service Management”, vilket omfattar ett flertal processer for
att leverera kostnadseffektiva IT-tjanster med utgangspunkt
fran kundens verksamhet.

Hybrida molntjanster

Proact ager inga egna datacenter utan samarbetar med
ledande leverantérer som tillhandahaller och skéter driften av
datacentret. Generellt ar datacenter mycket energikravande
jamfort med en typisk kommersiell kontorsbyggnad. Genom

Kort om oss och aret Verksamhet Hallbarhet

att erbjuda hallbara hybridmolntjanster, med energieffektiva
datacenter och utrustning, kombinerat med optimerad hard-
varukapacitet och ett hogt utnyttjande av infrastruktur,
kan Proact bidra till att minska energibehovet per terabyte.
For att mata energieffektivitet i ett datacenter anvands
mattet PUE (Power Usage Effectiveness), vilket &r forhallandet
mellan den totala mangden energi som anvands av anlagg-
ningen och den energi som levereras till datorutrustningen.
Ju lagre PUE-matt, desto mer energieffektivt ar datacentret.
2024 lag PUE pa de datacenter Proact nyttjade i genomsnitt
pa 1,31 (1,30), vilket ar bra i jamforelse med ett marknadssnitt
inom EU som uppskattas vara runt 1,7. Proact har en tydlig
malsattning att nyttja datacenter med hog energieffektivitet
samt konsolidera och 6ka utnyttjandegraden i de datacenter
som anvands. Malet ar att na 1,2 PUE i genomsnitt for alla
datacenter senast 2030.

Digital arbetsmiljo

Sedan utbrottet av Covid-19-pandemin har arbete hemifran
blivit vanligt fér miljontals individer i EU och &ver hela varlden.
Proact designar, installerar och férvaltar moderna IT-miljoer
och erbjuder tjanster som méjliggdr snabb och saker tillgang
till relevant data, oavsett var vara kunders anstallda befinner
sig. Detta gor det mojligt for vara kunder att erbjuda sina an-
stallda hybridarbete, vilket kan leda till en battre balans mellan

Forvaltningsberattelse

Finansiella rapporter

Ovrigt /ﬁ\

arbete och privatliv. Det kan ocksa innebara majligheter till
moten online och farre resor till och fran arbetsplatsen. Det
innebar en minskning av vara kunders klimatavtryck, samtidigt
som verksamhetens data halls tillganglig och saker.

Leverantdrer

Proact samarbetar med leverantérer som har héga ambitioner
och ar engagerade i att bedriva ansvarsfullt féretagande, vilket
i sin tur har en inverkan pa bade Proacts och vara kunders
vardekedja. Vara leverantorer aterfinns framst i Europa och
Nordamerika, dar efterlevnaden av grundlaggande manskliga
rattigheter, miljohansyn samt arbetsrattsliga villkor ar god.
Vara leverantorer ar vanligen ocksa stora féretag som har
utarbetat omfattande program géllande hallbart och ansvars-
fullt foretagande. Samtliga vara leverantdrer genomgar en
godkannandeprocess dar saval produktsakerhet som hallbar-
hetsaspekter utvarderas.

Inom ramen for var process har vi ett omfattande frage-
formular for att fa en tydlig forstaelse for vara leverantorers
standarder inom hallbarhet. Godkannandeprocessen finns
aven dokumenterad i var Company Handbook. Vi genomfor
ocksa aterkommande uppfdéljningar och genomgangar. Syftet
ar att sakerstalla att internationella principer kring manskliga
rattigheter, arbetsratt, miljé och anti-korruption efterlevs.

Proact Ars- och hallbarhetsredovisning 2024 25
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Attraktiv arbetsgivare

Vara medarbetare ar centrala for var framgang

Vi tror pa framgang genom vara medarbetare — talangen och engagemanget hos
exceptionella individer som arbetar tillsammans med ett gemensamt syfte.

Vara medarbetare ar var mest vardefulla tillgang. Deras
engagemang och fortsatta utveckling ar fundamentalt for att
uppfylla var vision och strategi, dar fokus ar utveckling av vart
kunderbjudande samt 6kad I6nsam tillvaxt, bade organiskt och
via forvarv.

Arbetsgivarvarumaérke och rekrytering

Proact vill vara en attraktiv arbetsgivare, bade fér nuvarande
och potentiella medarbetare. Vi ser betydelsen av att lang-
siktigt stérka vart arbetsgivarvarumarke, och tydligt visa

vilka vi ar, vad vi star for och gor, samt vad vi erbjuder vara
anstallda. Under aret slutfordes ett projekt for att tydliggora
vart erbjudande till medarbetare, vart EVP (Employer Value
Proposition). Att ha en tydlighet i vad man kan férvanta sig
som medarbetare pa Proact &r en nédvandighet for att vi ska
kunna na vara tillvaxtmal. | dagens konkurrens om talanger ar
detta bade en utmaning och en uppgift som kraver var storsta
uppmarksamhet.

For att soka nya medarbetare marknadsfor vi Proact i digitala
kampanijer, pa massor och i samarbeten med universitet och
hogskolor. Utdver detta finns flera lokala initiativ gallande rekry-
teringsprogram, dar unga eller nyutbildade kan prova pa olika
arbetsuppgifter och pa sa vis fa jobbmojligheter i IT-branschen.

Under 2024 anstallde vi 154 nya medarbetare (133). Att pa
ett bra satt valkomna och introducera nya medarbetare har
hég prioritet inom Proact. Eftersom vi har en aktiv férvarvs-
agenda ar introduktion inte bara viktigt for nyanstallda med-
arbetare utan aven fér medarbetare som ansluter bolaget
genom vara forvarv.

Talangutveckling

Talangutveckling ar en forutsattning for att Proact ska kunna
erbjuda vara kunder relevanta l6sningar. Till stor del sker
medarbetarnas larande i det dagliga arbetet tillsammans med
kollegor och kunder. Vi erbjuder utvecklande roller och arbets-
uppgifter sa att vara medarbetare upplever att de utmanas och
bidrar till Proacts affarsutveckling.

Vi erbjuder ocksa intern utbildning via var egen Proact
Academy. Har erhaller medarbetare utbildning och tréning
inom framférallt sélj- och tekniskt relaterade omraden, men
ocksa inom interna policyer och regelefterlevnad. Lokalt
anvands utover detta aven andra plattformar for larande,
exempelvis Good Habitz och LinkedIn learning.

En viktig faktor i den individuella utvecklingen ar ocksa de
arliga utvecklingssamtalen mellan medarbetare och chef.
Samtalen sakerstaller att medarbetarna erbjuds dialog och
planer for utveckling.

Proact stottar och uppmuntrar intern befordran. Vi ar stolta
Over antalet medarbetare som har utvecklats i sina roller,
ibland fran juniora positioner, till olika ledande positioner.

Ledarskap

Ledarskap ar en prioritet for oss da vi anser att detta ar den
starkaste drivkraften for saval var framgang som en stark
kultur. Ledarskap handlar om att skapa hallbara resultat
genom att utveckla saval medarbetarna som affaren. Vara
ledare lever var kultur och vara varderingar, de kommunicerar
var vision och strategi samt inspirerar oss att prestera i vart
dagliga arbete.

Inom Proact vill vi ge vara ledare bade kunskap och verktyg
att utvecklas. Vi arbetar strukturerat och langsiktigt med att
identifiera chefstalanger samt planera for befordran och suc-
cession. Ledar- och successionsplanering genomfors arligen
for samtliga landsledningar och andra direktrapporterande till
koncernledning.

Utveckling av vara ledare sker via olika initiativ och genom-
fors I6pande pa lokal niva i vara lander. Under 2024 fortsatte
var globala ledarutveckling for ett 50-tal av vara framsta
ledare med bland annat en fysisk traff under varen. Fokus lag
pa strategi, ledarskap samt att fortsatta starka ledarnatverket
inom Proact.

Aven under 2024 visar Proact, i jamforelse med andra fore-
tag generellt, mycket goda resultat i ledarskapsindex, en trend
som varat i flera ar. Arets resultat ligger kvar pa 87, samma
hdga niva som féregaende ar. Se tabell pa sidan 27.

Vara varderingar

Samarbete ar karnan i var kultur
och det férenar medarbetare,
kunder och partners. Varje person
ar betydelsefull och varje enskilt
bidrag starker var gemensamma
framgang — alla vinner nar vi
arbetar tillsammans.

Proacts arbetssatt praglas av hoga
ambitioner och standiga forbatt-
ringar. Ett nyfiket forhallningssatt
och hég kompetens ligger till grund
for var framgang. Vi astadkommer
utmarkt resultat varje dag — vi driver
innovation, tanjer pa granserna
och levererar i toppklass.

Var hangivenhet och var passion
for det vi gor far oss att alltid géra
det lilla extra. Vi har ett kund-
fokuserat tankesatt och tror pa
langvariga relationer som bygger
pa fortroende.

Win as one

Excel every day

- 4

Engage with passion
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Aldersstruktur

W -20ar 1%
W 20-29 &r 13%
M 30-39 ar 30%
W 40-49 ar 24%
50-59 ar 25%
60- ar 7%

Medarbetare per land

Kultur

Vi ar stolta 6ver var inkluderande foretagskultur och hur vara
medarbetare lever vara varderingar och #ThePowerOfTogether.
Vi har en speciell Proact-anda som uppvisar 6ppenhet och
inkludering, hogt engagemang, professionalism och kontinuer-
ligt larande. Vi vardesatter mangfald och uppskattar vara med-
arbetares olikheter. Att ha en stark Proact-kultur ar avgérande
for att tillsammans na gemensamt uppsatta mal. Vi ar enga-
gerade i att erbjuda en arbetsplats som ger medarbetarna
positiva upplevelser bade gallande fysisk och mental halsa
samt valbefinnande.

Vi ar angelagna om att ha en valkomnande och genom-
arbetad introduktion till Proact for nya medarbetare. Genom
aren har vi fatt fin uppskattning for var valstrukturerade process.
Det finns flera exempel pa hur vara introduktionsprocesser
speglar Proact-andan, bland annat genom olika traffar for
nyanstallda, fadder-system och introduktionsgrupper.

Mangfald och inkludering

IT-branschen ar en av de snabbast vaxande branscherna.
Samtidigt som behovet av kvalificerad arbetskraft ar stor, har
branschen utmaningar vad géller representativitet och mang-

Medarbetare per anstéllningstid

M Nederlanderna 23% B <1ar10%
W Tyskland 23% B 1-2ar21%
B UK 21% B 3-5ar20%

Sverige 21% 6-9 ar 20%

Ovriga 12% 10-19 &r 23%
Finland 3%, Norge 3%, 20 ar eller mer 6%
Belgien 2%, Danmark 1%

Estland 1%, Lettland 1%,

Tjeckien 1%

Kort om oss och aret Verksamhet Hallbarhet Forvaltningsberattelse

fald och trots att branschen véxer 6kar inte andelen kvinnor
inom den. Mangfald och inkludering &ar en nyckel for att driva
innovation och starka konkurrenskraften. Medarbetare med
en mangfald av bakgrunder, perspektiv och erfarenheter gor
Proact mer robust och dynamiskt.

Proact ska erbjuda lika mdojligheter till anstallning, befordran,
utveckling, ersattning och alla andra medarbetarrelaterade
processer och arbetssatt utan diskriminering pa grund av kon,
kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. Vart mal ar att uppna en kons-
balans om minst 30 procent kvinnor i den totala medarbetar-
styrkan senast 2030, i slutet av 2024 var andelen 19 procent
(19).

Medarbetarundersékningar

Vi genomfor undersokningar for att ge alla medarbetare maojlig-
het att gora sin rost hord i hur vi gemensamt kan forbattra
Proact. Vi anvander en plattform som majliggor att vi kan folja
upp den arliga medarbetarundersékningen med pulsunder-
sokningar inom utvalda frageomraden och utvalda delar av
organisationen.

Konsférdelning

Proact

2024

Andel kvinnor, totalt 19%
Andel kvinnliga chefer med medarbetaransvar 22%
Andel kvinnor, féretagsledning 38%
Andel kvinnor, styrelse 40%

. 4
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Medarbetarundersokningen ar ett vardefullt verktyg och ger
underlag for att strukturerat diskutera och forbattra arbetssatt
och engagemang. Att arbeta med resultaten fran undersok-
ningen har stort fokus inom Proact. Chefer presenterar
resultat och arbetar tillsammans med sina team fram
aktivitetsplaner for sina respektive ansvarsomraden. Led-
ningen beslutar om atgarder av central vikt fér hela bolaget.

Arets undersdkning besvarades av 91 procent (94) av de
inbjudna vilket &r en mycket hdg svarsfrekvens. Den héga
svarsfrekvensen tyder pa ett hogt engagemang bland Proacts
anstallda. Proact har ocksa 6verlag synnerligen bra resultat
gentemot benchmark, ett benchmark som inkluderar samtliga
branscher. Extra gladjande ar att Proacts betyg som rekom-
menderad arbetsplats, Employer Net Promotor Score (eNPS),
fortsatt ligger kvar pa en hog niva, 30 (31).

Medarbetarindex

Benchmark,

Proact samtliga Proact

2024 branscher 2024 2023

Ledarskapsindex 87 80 87
Team-effektivitetsindex 84 77 83
Engagemangsindex 83 81 83
OSI arbetsmiljoindex 82 76 82
Ledningsindex 69 66 69
eNPS-index 30 15 31
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Hallbarhetsinformation

Styrning av hallbarhetsarbetet

Strukturen for vart hallbarhetsarbete

Riktlinjer for hallbarhetsarbetet faststélls av styrelsen. VD har
det yttersta ansvaret for hallbarhetsarbetet medan koncernled-
ningen ansvarar for framtagande av strategi och uppféljning av
resultatet av koncernens hallbarhetsarbete. En medlem i kon-
cernledningen &r ansvarig for implementering och padrift av
hallbarhetsarbetet. Rapportering av arbetet sker kontinuerligt
vid styrelsens och koncernledningens moten. Det dagliga
operativa ansvaret ligger hos respektive affarsenhet med
stod av expertfunktionerna People & Sustainability, Legal,
Technology & Services, Corporate Development och Finance.
Hallbarhet gallande medarbetare ar ett av malen for samtliga
medlemmar i koncernledningens prestationsbaserade arliga
bonusprogram.

Policyer och styrdokument

Proact ar ett internationellt féretag som har verksamhet i ett
flertal 1ander vilka alla har olika lagar, kulturer och traditioner.
All verksamhet ska bedrivas sa att den uppfyller gallande
lagstiftning pa ett hallbart satt och i verensstammelse med
bolagets policyer och varderingar.

Var Code of Conduct innehaller 13 viktiga principer som
galler alla vara medarbetare, leverantorer och affarspartners.
Den ger vagledning i att gora etiskt riktiga affarer, respektera
manskliga rattigheter och arbetsratt, liksom att folja lagstift-
ning och praxis inom miljo, anti-korruption, konkurrens och
anti-diskriminering.

Utover Proacts Code of Conduct ar bland andra féljande
dokument och policyer relevanta for var affarsetik och
regelefterlevnad:

* Anti-slavery and Anti-human trafficking statement

* Company handbook

* Finance Policy

* Governance Framework

* Information Security Policy

* Internal Controls and Monitoring Framework

 Legal Policy

* People and Sustainability Policy

* Risk Management Framework

 Sustainability Due Diligence Process

* Vendor Onboarding Process

Att folja lagar och forordningar ar alltid hogsta prioritet for oss
och i en foranderlig varld menar vi att det ar lika viktigt att anta
ett bredare perspektiv pa vart foretagsansvar. Var Company
Handbook inkluderar riktlinjer, policyer och processer for att
sakerstalla socialt-, miljomassigt- och etiskt ansvar, bade
internt och med externa parter.

Proact har en visselblasarpolicy som ger alla medarbe-
tare information om hur missténkta avvikelser fran bolagets
uppférandekod ska rapporteras. Alla Proacts medarbetare ska
oférdrojligen rapportera varje kant brott mot uppférandekoden
eller eventuella farhagor de har rorande 6vertradelser pa det
satt som anges i policyn.

Sadana rapporter och farhagor kommer skyndsamt att
undersdkas ingaende. Proact skyddar alla som i god tro rap-
porterar om sadana farhagor fran alla former av repressalier.
Visselblasarpolicyn ar en del av var Code of Conduct vilken
kommuniceras till alla medarbetare.

Under 2024 inkom tre (tva) visselblasararenden som under-
soktes, varvid lampliga atgarder vidtogs.

Kort om oss och aret Verksamhet Hallbarhet

Hur vi arbetar
For att undersoka efterlevnad och eventuella missférhallanden
har Proact ett team som foljer upp efterlevnad, lett av General
Counsel dar ocksa CFO och VP People & Sustainability ingar.
Den legala funktionen genomfér revisioner som sammanstalls
och presenteras for VD och efterlevnadsteamet med forslag
pa atgarder.

Utbildning i vara policyer och styrdokument ar inkluderat
i introduktionsprogrammet vid nyanstallning och tillgangligt
pa var utbildningsplattform for kontinuerligt larande. Proacts
Code of Conduct och Company Handbook utgér ramverket
for medarbetare att agera professionellt gentemot vara kunder
och goéra ansvarsfulla affarer. Etiska beddmningar och stall-
ningstaganden kring vilka affarer vi vill medverka i hanteras
vid affarsomradenas kvartalsvisa avstamningar med VD.

Certifieringar

Malsattningen &r att alla verksamheter ska ha relevant
certifiering for att kunna bedrivas pa ett sékert och strukturerat
satt i enlighet med de lokala krav som finns pa respektive
marknad. Certifieringarna ar landspecifika och kraver arliga
uppdateringar och revisioner. Bolagen i de lander dar Proact
har omfattande verksamhet ar i de flesta fall certifierade enligt
ISO 9001 (kvalitet), ISO 14001 (miljé) och ISO 27001 (data-
sakerhet), men aven bolagen i de lander dar verksamheten

ar av mindre omfattning ofta ar certifierade enligt nagot av

de vanligaste ISO-systemen.

Forvaltningsberattelse

Finansiella rapporter

Ovrigt /ﬁ\

Vasentlighetsanalys och intressentdialog

For att avgora vilka @amnen inom hallbarhet som ar mest
strategiska for Proact har en vasentlighetsanalys genomforts.
Varje vasentligt hallbarhetsdmne har analyserats utifran hur
amnet kan paverka Proact ekonomiskt och vilken paverkan
Proact kan ha pa amnet (dubbel vasentlighet). Perspektivet
for Proacts viktigaste intressentgrupper — anstallda, kunder,
aktieagare, leverantorer och partners samt lokalsamhalle och
omvarld — har ocksa beaktats. Proacts mest vasentliga @amnen
beddms vara:

* Klimatférandringar

* Begransning av cyberhot

» Datahantering och -skydd

* Hybrida molntjanster

« Digital arbetsmilj6 (Digital employee experience)

* Ledarskap

e Mangfald och inkludering

e Larande och utveckling

En 6ppen dialog med vara intressenter ar avgérande for att
vi framgangsrikt ska kunna identifiera vad som ar angelaget
for dem, vilka globala trender som finns och marknadens
forvantningar. Vart intressentengagemang sker strukturerat
via regelbundna kund- och medarbetarundersokningar, via
investerartraffar, méten och sammankomster samt vara
officiella kanaler.
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YEAR ANNIVERSARY

Kort om oss och aret

En milstolpe firades!

Foretagskultur och nya varderingar

Veerle Fonck, Sales Director, Belgien

Vad ar dina tankar om vara reviderade varderingar?

For mig speglar de reviderade varderingarna Proacts satt att arbeta,

med betoning pa hog ambition, standiga férbattringar, passion, kund-
fokus och att bygga fortroende. De signalerar vart engagemang och

var entusiasm, understryker att framgang bast uppnas nar vi arbetar

tillsammans och lyfter fram vart fokus pa innovation och var ambition
att vara bast i klassen.

Hur kan vi upprétthalla och starka vara varderingar?
Ledarnas deltagande ar avgorande, eftersom de ska vara forebilder
for varderingarna och visa engagemang genom sina handlingar. En
tydlig kommunikation och stringens pa alla nivaer i foretaget ar av-
gorande for att sakerstalla att alla forstar och tillampar varderingarna
pa samma satt. Det ar ocksa viktigt att fira framgangar och lara sig
av misstag genom att genomféra korrigerande och férebyggande
atgarder. Slutligen ar det centralt att omfamna nédvandiga férand-
ringar och undvika stagnation, eftersom varlden férandras snabbt
och nyckeln ar att ha en férmaga att anpassa sig.

Verksamhet Hallbarhet Forvaltningsberattelse Finansiella rapporter

Hur ser du pa att viarderingarna kan hjilpa oss att forma
vart foretag?

Efter nastan ett ar pa Proact ar det tydligt for mig att vara varderingar
inte bara ar en pappersprodukt. De fungerar som vagledande principer
som formar kulturen, forbattrar relationerna med kunder, medarbetare,
leverantdrer och andra intressenter samt driver langsiktig framgang.
Jag har blivit positivt 6verraskad av det kontinuerliga engagemanget fran
var ledning for att forbattra och fornya med vara varderingar i atanke.
Varderingarna hjalper medarbetarna att forsta Proacts strategi och
vision. Genom att linjera var affarsstrategi och vara varderingar kommer
Proact att bygga en stark, anpassningsbar och hallbar grund som stédjer
bade omedelbar tillvaxt och langsiktiga mal.

#ExcelEveryDay
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EU:s taxonomi

Konsoliderad information enligt art. 8 Taxonomiférordningen

Intakter

Delar av Proacts intékter inom molntjanster omfattas av EU:s
taxonomiférordning inom omrade 8.1, “Databehandling, vard-
tjanster 0.d.” och bidrar, i de fall de ar taxonomiférenliga, till
EU:s miljomal 1 om att begransa klimatférandringarna. Proacts
tolkning ar att de molntjanster dar Proact ansvarar for bearbet-
ningen av data utgor en aktivitet som omfattas av omrade 8.1
och darmed utgor s.k. tillamplig omsattning. Daremot omfattas
inte andra molntjanster, sdsom 6vervakning, monitorering, nat-
verkstjdnster eller publika molntjanster. Ovriga intaktsstrommar,
dvs system, support- samt konsulttjanster omfattas inte heller
av EU:s taxonomiférordning.

Totala intakter redovisas enligt IFRS enligt redovisningsprin-
ciperna som aterfinns i not 3 i arsredovisningen och motsvarar
de totala intékter som redovisas i Rapport over totalresultat for
koncernen. Tillamplig omsattning utgér den del av de totala
intakterna som ar hanforlig till prestationsataganden for tjanster
enligt ovanstaende definition.

Kapitalutgifter (CapEx)

CapEx utgors av investeringar i materiella och immateriella
anlaggningstillgangar, inklusive forvarvade tillgangar samt inves-
teringar i nyttjanderattstillgangar. Den CapEx som ar tillamplig
fér Proact inom EU:s taxonomiférordning ar den som &r direkt
hanforlig till molntjansterna i aktivitet 8.1. Enligt vagledning fran
EU-kommissionen i s.k. FAQ som publicerades 2022, fortydlig-
ades att aven inkdp av output fran ekonomiska verksamheter
som ar férenliga med taxonomikraven och enskilda atgarder som
gor det magjligt for malverksamheterna att bli koldioxidsnala eller
leda till minskade vaxthusgasutslapp ar tillampliga. Detta ar fallet
aven om investeringarna inte ar hanforliga till en omsattnings-
aktivitet som ett foretag bedriver. Detta gor i Proacts fall att aven
investeringar i byggnader och hyresavtal inom aktivitet 7.7, samt

investeringar i leasade bilar inom aktivitet 6.5 ar tillamplig CapEx.

CapEx utgors av nyinvesteringarna i enlighet med IFRS i ars-
redovisningens not 15 fér immateriella anlaggningstillgangar
(exklusive goodwill), not 16 for Materiella anlaggningstillgangar
och som tillkommande nyttjanderatter i not 27 for Leasade
tillgangar.

Driftsutgifter (OpEx)

Som OpEx har Proact identifierat de kostnader som ar direkt
hanforliga till underhall och reparationer av utrustning rap-
porterad som CapEx enligt ovan, samt i forekommande fall
renoveringskostnader och korta leasar. Detta innefattar bade
kostnader for externa inkdp och kostnaden for Proacts egna
anstallda nar de utfort denna typ av aktiviteter.

Tillamplig OpEx ar sadan OpEx som &r direkt hanforlig till
aktivitet 8.1. Tillamplig OpEx ar ocksa sadan som ar tillamplig
i sig sjalv enligt ovan, dock har Proact inte identifierat nagon
sadan OpEx.

EU taxonomiférenlig verksamhet

For att vara taxonomiforenlig kravs, for aktiviteter inom omrade
8.1, att de datacenter som anvands for att processa data upp-
fyller ett antal tekniska granskningskriterier. Dessutom maste
leverantorerna av den utrustning som anvands, uppfylla ett antal
andra tekniska granskningskriterier.

Da Proact inte ager egna datacenter samt koper all utrustning
fran leverantorer, kravs att leverantérerna av datacenter och ut-
rustning uppfyller samtliga relevanta tekniska granskningskrite-
rier, inklusive att kontrollera och dokumentera att de inte orsakar
betydande skada pa andra miljomal ("Do No Significant Harm”,
DNSH). Detta behdver bekréaftas av samtliga leverantorer, vilket
inga av vara leverantorer har kunnat gora till fullo. Detta gor att
vi fér 2024 inte rapporterar nagon taxonomiférenlig verksamhet.

Vad galler leverantorer av tjanstebilar samt lokaler har samma
avvagning gjorts. Proacts policy ar att framja hallbara val av
bilar och lokaler. Dock har Proact inte kunnat sékerstélla att le-
verantorerna uppfyller samtliga granskningskriterier, och darfor
rapporteras inte heller har nagon taxonomiforenlig verksamhet
for 2024.

Minimiskyddsatgarder samt Kriterier avseende

att inte orsaka betydande skada (DNSH)

Da inga taxonomiférenliga aktiviteter kunnat sékerstallas
rapporteras inte heller uppfyllandet av minimiskyddsatgarder
samt huruvida nagon avsevard skada gors pa nagot av de andra
miljomalen.

Kort om oss och aret

Omsittning

Verksamhet Hallbarhet Forvaltningsberattelse Finansiella rapporter Ovrigt

CapEx OpEx

Andel av omsattningen/
total omsattning

Andel kapitalutgifter/
totala kapitalutgifter

Andel av driftsutgifter/
totala driftsutgifter

A

Taxonomiférenlighet Mal som omfattas

Taxonomiférenlighet Mal som omfattas

Taxonomiférenlighet Mal som omfattas

per mal av taxonomin per mal av taxonomin per mal av taxonomin
CCM 0% 17% CCM 0% 85% CCM 0% 28%
CCA 0% 0% CCA 0% 0% CCA 0% 0%
WTR 0% 0% WTR 0% 0% WTR 0% 0%
CE 0% 0% CE 0% 0% CE 0% 0%
PPC 0% 0% PPC 0% 0% PPC 0% 0%
BIO 0% 0% BIO 0% 0% BIO 0% 0%

Karnenergi- och fossilgasrelaterade verksamheter

Rad

Kéarnenergirelaterade verksamheter

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och utbyggnad av innovativa
elproduktionsanlaggningar som producerar energi fran karnenergiprocesser med minimalt avfall fran branslecykeln.

Nej

Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande och saker drift av nya karntekniska anlaggningar for
produktion av el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella processer, sasom vatgasproduktion,
samt for sakerhetsuppgraderingar av dessa, med hjalp av basta tillgangliga teknik.

Nej

Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot saker drift av befintliga karntekniska anlaggningar som producerar
el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella processer, sasom vatgasproduktion fran karnenergi,
samt sakerhetsuppgraderingar av dessa.

Fossilgasrelaterade verksamheter

Nej

Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande eller drift av elproduktionsanlaggningar som producerar
el med hjalp av fossila gasformiga bréanslen.

Nej

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av anlaggningar fér kombinerad
produktion av varme/kyla och el med hjalp av fossila gasformiga branslen.

Nej

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av varmeproduktionsanlaggningar
som producerar varme/kyla med hjalp av fossila gasformiga branslen.

Proact Ars- och hallbarhetsredovisning 2024
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Kort om oss och aret Verksamhet Hallbarhet Forvaltningsberattelse Finansiella rapporter Ovrigt
Taxonomitabeller
Andel taxonomiforenliga ekonomiska verksamheter, Omsittning
Andel av omsattningen fran produkter eller tjanster som ar férknippade med ekonomiska
verksamheter som ar férenliga med taxonomikraven - upplysningar som omfattar ar 2024.
Kriterier avseende att inte orsaka
Budgetar 2024 Kriterier for vasentligt bidrag betydande skada (DNSH)
Andel forenliga
med taxonomi-
kraven (A.1)
eller som
omfattas av
taxonomikraven
Andel av Begransning Anpassning Begransning  Anpassning Minimi- (A.2) Kategori Kategori
Ekonomiska Omsattning omsattningen, av klimat- till klimat- Foro- Cirkular  Biologisk av klimat- till klimat- Foro- Biologisk skydds- omsattning, mojliggérande omstallnings-
verksamheter Kod/Koder (MSEK) 2024 forandringar foérandringar Vatten reningar ekonomi mangfald forandringar forandringar Vatten reningar mangfald atgarder 2023 verksamhet  verksamhet
Ji N; JiN; Ji N; JN; Ji N; JiN;
% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL JN; i N; JN; N Ji N; JN; % E T
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN 17% 12%
A.1 Miljoméssigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Databehandling, vardtjanster o.d. CCM 8.1 0 0% 0%
De miljéomassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheternas omsattning (A.1) 0% % % % % % % 0%
Varav mojliggérande verksamhet 0% % % % % % % 0% E
Varav omstéllningsverksamhet 0% % 0% T
A.2 Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar miljdémassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Databehandling, vardtjanster o.d. CCM 8.1 813 17% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 12%
Omsattning for verksamheter som omfattas av taxonomin
men som inte &r miljoméassigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (A.2) 813 17% % % % % % % 12%
A. Omsattning for verksamheter som omfattas av taxonomin
(A1+A.2) 813 17% % % % % % % 12%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Omsattningen hos verksamheter som inte omfattas av taxonomin 4052 83%
TOTALT 4 864 100%

Proact Ars- och hallbarhetsredovisning 2024

A

31



Andel taxonomiférenliga ekonomiska verksamheter, CapEx

Andel av kapitalutgifterna fran produkter eller tjanster som ar férknippade med ekonomiska

verksamheter som ar férenliga med taxonomikraven - upplysningar som omfattar ar 2024.

Budgetar 2024

Kriterier for vasentligt bidrag

. 4
Kort om oss och aret Verksamhet Hallbarhet Forvaltningsberéattelse Finansiella rapporter Ovrigt ﬁ

Kriterier avseende att inte orsaka
betydande skada (DNSH)

Andel férenliga
med taxonomi-
kraven (A.1.)
eller som
omfattas av

Andel av taxonomikraven
Kapital- kapital- Begransning  Anpassning Begransning  Anpassning Minimi- (A.2.) Kategori Kategori
Ekonomiska utgifter utgifterna, av klimat- till klimat- Foro- Cirkular  Biologisk av klimat- till klimat- Foro- Cirkuldar  Biologisk skydds-  kapitalutgifter, mojliggérande omstallnings-
verksamheter Kod/Koder (MSEK) 2024 forandringar foérandringar Vatten reningar ekonomi mangfald forandringar foérandringar Vatten reningar ekonomi mangfald atgarder 2023 verksamhet  verksamhet
Ji N; JiN; Ji N; JN; JiN; JiN;
% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL JN; JN; IN; JN; JN; 5N JN; % E T
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN 85% 85%
A.1. Miljomassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Databehandling, vardtjanster o.d. CCM 8.1 0 0% 0%
Forvarv och agande av byggnader CCM 7.7 0 0% 0%
Transport med motorcyklar, personbilar
och latta motorfordon CCM 6.5 0 0% 0%
Kapitalutgifter fér de miljdmassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheterna (A.1) 0% % % % % % % 0%
Varav méjliggérande verksamhet 0% % % % % % % 0% E
Varav omstéllningsverksamhet 0% % 0% T
A2. Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar miljdomassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Databehandling, vardtjanster o.d. CCM 8.1 29 25% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 46%
Forvarv och agande av byggnader CCM 7.7 22 19% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 10%
Transport med motorcyklar, personbilar
och latta motorfordon CCM 6.5 48 41% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 29%
Kapitalutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin men
som inte &r miljoméassigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (A.2) 99 85% % % % % % % 85%
A. Kapitalutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin
(A1+A.2) 99 85% % % % % % % 85%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kapitalutgifterna hos verksamheter som inte omfattas av taxonomin 17 15%
TOTALT 116 100%
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Kort om oss och aret Verksamhet Hallbarhet Forvaltningsberattelse Finansiella rapporter Ovrigt
Andel taxonomiférenliga ekonomiska verksamheter, OpEx
Andel av driftsutgifterna fran produkter eller tjanster som ar forknippade med ekonomiska
verksamheter som ar férenliga med taxonomikraven - upplysningar som omfattar ar 2024.
Kriterier avseende att inte orsaka
Budgetar 2024 Kriterier for vasentligt bidrag betydande skada (DNSH)
Andel forenliga
med taxonomi-
kraven (A.1.)
eller som
omfattas av
Andel taxonomikraven Kategori
av drifts- Begransning  Anpassning Begransning  Anpassning Minimi- (A.2.) Kategori omstall-
Ekonomiska Driftsutgifter utgifter, av klimat- till klimat- Foro- Cirkular  Biologisk av klimat- till klimat- Foro- Cirkular  Biologisk skydds- driftsutgifter, mojliggérande  ningsverk-
verksamheter Kod/Koder (MSEK) ar 2024 forandringar foérandringar Vatten reningar ekonomi mangfald forandringar forandringar Vatten reningar ekonomi mangfald atgarder verksamhet samhet
5N IN; 5N JN; JN; JiN;
% N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL i N; JiN; J; N; N JN; N JN; % E T
A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN 28% 29%
A1. Miljdmassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheter
Databehandling, vardtjanster o.d CCM 8.1 0 0% 0%
Forvarv och agande av byggnader CCM 7.7 0 0% 0%
Transport med motorcyklar, personbilar
och latta motorfordon CCM 6.5 0 0% 0%
Kapitalutgifter for de miljdmassigt hallbara (taxonomiférenliga) verksamheternas (A.1) 0% % % % % % % 0%
Varav mojliggérande verksamhet 0% % % % % % % 0% E
Varav omstallningsverksamhet 0% % 0% T
A2. Verksamheter som omfattas av taxonomin men som inte ar miljdémassigt hallbara (ej taxonomiférenliga)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Databehandling, vardtjanster o.d CCM 81 3 28% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 29%
Forvarv och éagande av byggnader CCM 7.7 0 0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
Transport med motorcyklar, personbilar
och latta motorfordon CCM 6.5 0 0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
Driftsutgifter for verksamheter som omfattas av taxonomin men
som inte ar miljoméassigt hallbara (ej taxonomiférenliga) (A.2) 3 28% % % % % % % 29%
A. Totala kapitalutgifter hos de verksamheter som omfattas
av taxonomin (A.1+A.2) 3 28% % % % % % % 29%
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kapitalutgifter hos verksamheter som inte omfattas av taxonomin (B) 8 72%
TOTALT 12 100%
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Kort om oss och aret Verksamhet Hallbarhet Forvaltningsberéattelse Finansiella rapporter Ovrigt ﬁ

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Proact IT Group AB (publ), org.nr 556494-3446

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for
ar 2024 pa sidorna 10-13 respektive 23-33 och for att den ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med
den aldre lydelsen som gallde fore den 1 juli 2024.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har
en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jam-
fort med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig
grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 31 mars 2025

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Magnus Thorling
Auktoriserad revisor
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